
 

 
 
 

 

 
C e n t r e  d e  F o r m a t i o n  d ’ A p p r e n t i s  d e s  S c i e n c e s  E t  t e c h n o l o g i e s  d u  V i v a n t  

 

Proposition d’un contrat d’apprentissage  
 

 
Pour quelle FORMATION du CFA SEV : ………………………………………………………………………………… 
 
Pré-requis : Le maître d’apprentissage désigné doit avoir le même diplôme ou avoir un diplôme de niveau 
équivalent dans le domaine d’activité et justifier d’une expérience minimum de 2 ans.  
 

INTITULÉ DU POSTE …………………………………………………………………… 
Lieu, situation du poste…………………………………………………………………………………….. 

 

Fiche (format Word) à renvoyer à : cfa@agroparistech.fr ou à celine.ragot@agroparistech.fr 
 

 
Nom de l’entreprise :  
Adresse :  
Responsable d’apprentissage et fonction :  
Téléphone :  
Mail : 
 
 
PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE ET DES ACTIVITÉS DU SECTEUR D’ACCUEIL 
 
 
THEME GÉNÉRAL DE L’APPRENTISSAGE PROPOSÉ 
 
Description des missions confiées à l’apprenti 
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APPORTS POUR L’APPRENTI / ACQUISITIONS DE COMPÉTENCES 
L’ensemble de ces missions permettra à l’apprenti d’acquérir les compétences suivantes : 

  
  

CONDITIONS MATÉRIELLE DU CONTRAT 
- Permis de conduire, déplacements en voiture (mise à disposition ou non), 
- Déplacements à l’étranger, 
- Logement possible ou non, restauration…. 

 
CONTACT POUR POSTULER Nom + adresse mail et/ou adresse postale 
 
NB : Cette fiche est uniquement indicative des renseignements à communiquer aux étudiants. Il n’y a aucune obligation à utiliser ce 
modèle de présentation ci-dessus. Au contraire, il est souhaitable que les entreprises personnalisent leurs offres d’apprentissage. 
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